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ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішенням (наказом) голови 

Громадської організації «Генезія» 

від «08» вересня 2026 р. № 3 

 

МЕТОДОЛОГІЯ 
оцінювання набутих знань, компетентностей та практичних навичок працівників сфери 

охорони здоров’я 

1. Загальні положення 

1.1. Ця Методологія визначає порядок, форми та критерії оцінювання набутих знань, 

компетентностей та практичних навичок працівників сфери охорони здоров’я, які беруть участь 

у заходах безперервного професійного розвитку (далі - заходи БПР), що організовуються та 

проводяться ГРОМАДСЬКОЮ ОРГАНІЗАЦІЄЮ «Генезія» (далі - Організація). 

1.2. Методологія розроблена відповідно до законів України «Про освіту», «Про вищу 

освіту», Положення про систему безперервного професійного розвитку працівників сфери 

охорони здоров’я, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 липня 2021 р. 

№ 725, наказу Міністерства охорони здоров’я України від 16 квітня 2025 р. № 650 «Про 

затвердження Порядку проведення атестації працівників сфери охорони здоров’я та внесення 

змін до деяких наказів Міністерства охорони здоров’я України», зареєстрованого в Міністерстві 

юстиції України 28 травня 2025 р. за № 824/44230, та інших нормативно-правових актів. 

1.3. Оцінюванню підлягають працівники сфери охорони здоров’я (далі - учасники), які 

взяли участь у заході БПР. Позитивний результат оцінювання є обов’язковою умовою для 

отримання учасником сертифіката про участь у заході БПР. 

1.4. Оцінювання набутих знань здійснюється виключно в електронній формі під час 

проведення заходу БПР. Оцінювання компетентностей та практичних навичок проводиться під 

час заходу БПР. 

1.5. Організаційне забезпечення оцінювання здійснює Організація. Наукова медична рада 

Організації (далі - Рада) надає рекомендації з науково-методичних питань у випадках, 

передбачених цією Методологією. 

2. Форми оцінювання 

2.1. Форма оцінювання визначається видом заходу БПР та зазначається в програмі заходу. 

Застосовуються такі форми оцінювання: 



1) електронне тестування (тестові завдання із однією або кількома правильними 

відповідями); 

2) розв’язання ситуаційних (клінічних) задач в електронній формі; 

3) демонстрація практичної навички з використанням симуляторів, навчальних манекенів, 

медичних пристроїв або обладнання за структурованим електронним чек-листом; 

4) поєднання зазначених форм із фіксацією результатів в електронній формі. 

2.2. Завдання для оцінювання розробляються лектором (тренером, викладачем) заходу БПР 

та подаються Організації разом з іншими матеріалами заходу. За потреби Організація передає їх 

Раді для науково-методичної оцінки. 

2.3. Завдання для оцінювання мають відповідати змісту та заявленій меті навчання і 

потребувати знання матеріалу заходу БПР у повному обсязі. Кількість тестових завдань 

становить не менше ніж 10 на один захід БПР. 

2.4. Якщо практичні навички ґрунтуються на використанні спеціальних пристроїв або 

обладнання, форма оцінювання може містити завдання щодо технічних характеристик та вимог 

до використання таких пристроїв і обладнання. 

3. Порядок проведення оцінювання та критерії успішності 

3.1. Електронне тестування проводиться з використанням програмних засобів, що 

забезпечують ідентифікацію учасника, фіксацію часу виконання завдань та автоматичне 

обчислення результату. 

3.2. Учасник вважається таким, що успішно пройшов оцінювання, якщо він надав правильні 

відповіді на 70 (сімдесят) або більше відсотків завдань та (у разі, якщо це передбачено змістом 

заходу) виконав практичні завдання з використанням симуляторів, навчальних манекенів або 

медичних пристроїв. 

3.3. Учасник має право на 3 (три) спроби проходження оцінювання під час проведення 

заходу БПР. Спроби надаються послідовно; між спробами учаснику надається доступ до 

навчальних матеріалів заходу. 

3.4. Якщо після використання трьох спроб учасник не досяг результату, визначеного 

пунктом 3.2 цієї Методології, сертифікат про участь у заході БПР такому учаснику не видається. 

3.5. Практичні навички оцінюються безпосередньо лектором (тренером) заходу за 

структурованим електронним чек-листом під час проведення заходу БПР. 

4. Оформлення та зберігання результатів 

4.1. Результати оцінювання фіксуються у відомості (протоколі) оцінювання, яка містить 

назву, вид і дату заходу БПР; прізвище, ім’я, по батькові учасника; результат оцінювання. 

4.2. На підставі позитивного результату оцінювання учаснику видається сертифікат з 

індивідуальним номером. У сертифікаті зазначається кількість балів БПР, передбачена для 

відповідного заходу згідно з критеріями, встановленими наказами МОЗ України. 




