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ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішенням (наказом) голови 

Громадської організації «Генезія» 

від «08» вересня 2026 р. № 3 

 

ПОЛОЖЕННЯ 
про запобігання конфлікту інтересів під час проведення заходів безперервного 

професійного розвитку та недопущення залучення і використання коштів фізичних 

(юридичних) осіб для реклами лікарських засобів, медичних виробів, допоміжних 

засобів реабілітації або медичних послуг 

1. Загальні положення 

1.1. Це Положення визначає основні засади, механізм та заходи, спрямовані на 

запобігання конфлікту інтересів під час підготовки та проведення заходів безперервного 

професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я (далі - заходи БПР), які 

організовуються та проводяться безпосередньо або за участі ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ 

«Генезія» (далі - Організація), а також на недопущення залучення і використання коштів 

фізичних (юридичних) осіб для реклами лікарських засобів, медичних виробів, допоміжних 

засобів реабілітації (асистивних технологій) або медичних послуг. 

1.2. Положення розроблено відповідно до законів України «Про запобігання корупції», 

«Про освіту», «Про вищу освіту», «Про рекламу», «Про лікарські засоби», Положення про 

систему безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14 липня 2021 р. № 725, та інших 

нормативно-правових актів. 

1.3. Дія цього Положення поширюється на працівників, засновників Організації та 

інших осіб, залучених до організації та проведення заходів БПР. 

1.4. Відповідальність за недопущення конфлікту інтересів під час проведення заходів 

БПР та за недопущення залучення і використання коштів фізичних (юридичних) осіб для 

реклами лікарських засобів, медичних виробів, допоміжних засобів реабілітації (асистивних 

технологій) або медичних послуг несе Організація. 

1.5. Контроль за дотриманням цього Положення здійснює голова Організації або 

уповноважена ним особа. 

1.6. Основні терміни вживаються у значеннях, наведених у чинному законодавстві 

України. 



2. Виявлення та оцінка конфлікту інтересів 

2.1. Термін «конфлікт інтересів» вживається у значенні, наведеному в Положенні про 

систему безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я, 

затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 14 липня 2021 р. № 725. 

2.2. До залучення особи до організації та проведення заходу БПР Організація перевіряє 

відсутність у неї конфлікту інтересів. 

2.3. Особа повідомляє Організацію про наявність конфлікту інтересів до початку участі 

в організації та проведенні відповідного заходу БПР. 

3. Перевірка відсутності конфлікту інтересів та порядок дій у разі його виявлення 

3.1. Особи, яких планується залучити до організації та проведення заходу БПР, до 

початку такої участі подають Заяву про відсутність конфлікту інтересів щодо конкретного 

заходу БПР за формою Додатка 1 до цього Положення. 

3.2. До організації та проведення конкретного заходу БПР залучаються лише особи, у 

яких відсутній конфлікт інтересів. 

3.3. Якщо до початку або під час організації чи проведення заходу БПР виявлено 

конфлікт інтересів, відповідна особа не залучається або негайно усувається від участі в 

організації та проведенні цього заходу. 

3.4. Рішення про незалучення, усунення або заміну особи приймає голова Організації 

або уповноважена ним особа. 

3.5. Розробники передають Організації навчальні матеріали для перевірки на наявність 

ознак реклами. Голова Організації або уповноважена ним особа забезпечує перевірку 

матеріалів та усунення виявлених недоліків до їх використання під час заходу БПР. 

3.6. Під час підготовки та проведення заходу БПР особи, на яких поширюється дія цього 

Положення, зобов’язані: 

- вживати заходів щодо недопущення виникнення конфлікту інтересів; 

- повідомити голову Організації не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли 

особа дізналася чи повинна була дізнатися про виникнення обставин, що можуть 

свідчити про конфлікт інтересів; 

- з моменту виникнення таких обставин припинити будь-яку участь у організації та 

проведенні відповідного заходу БПР до прийняття рішення Організацією; 

- виконати рішення Організації про незалучення, усунення або заміну у конкретному 

заході БПР. 

3.7. У разі виявлення нерозкритого конфлікту інтересів особа негайно усувається від 

організації та проведення заходу БПР, а вже підготовлені нею матеріали підлягають 

повторній оцінці особою, у якої відсутній конфлікт інтересів. 





Додаток 1 

до Положення про запобігання 

конфлікту інтересів 

Голові Громадської організації «Генезія» 

Володимиру МІЛЬЧЕВУ 

 

_______________________________________ 

(прізвище, ім’я, по батькові, телефон) 

ЗАЯВА 
про відсутність конфлікту інтересів під час конкретного заходу БПР 

Я, ________________________________________________________________________, 

(прізвище, ім’я, по батькові; роль у заході) 

щодо заходу БПР ____________________________________________________________ 

(назва і дата заходу) 

підтверджую, що у мене відсутній конфлікт інтересів під час організації та проведення 

зазначеного заходу БПР. 

Зобов’язуюсь не використовувати захід для реклами лікарських засобів, медичних 

виробів, допоміжних засобів реабілітації або медичних послуг. 

Якщо до завершення заходу виникнуть обставини, що можуть свідчити про конфлікт 

інтересів, зобов’язуюсь невідкладно повідомити Організацію, припинити будь-яку участь у 

організації та проведенні цього заходу та виконати рішення Організації про моє усунення або 

заміну. 

Підтверджую, що наведені відомості є повними та достовірними щодо зазначеного 

заходу. 

«____» ____________ 2026 р. 

(дата) 

____________ 

(підпис) 

________________________ 

(власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ) 

 

 


